
Réseau « Travail social dans l’espace germanophone et au sein des minorités germanophones » 
 
Depuis quelques années déjà, organisations et associations entretiennent un dialogue au sein du 
réseau « Travail social dans l’espace germanophone et au sein des minorités germanophones ». Des 
échanges intensifs ont également eu lieu au sein du « Bodenseegruppe » (groupe du lac de 
Constance). Ce groupe a également été le cadre d’un dialogue professionnel entre des organisations 
suisses, autrichiennes et allemandes.  
 
Différentes manifestations et échanges de cette nature ont également été organisés par le groupe 
« Travail social dans la Grande Région ». (http://www.grossregion.net/Startseite). Il existe au sein de 
ce groupe des contacts rapprochés entre des organisations venant du Luxembourg, des Pays-Bas et 
de la Sarre. En plus de cet échange sur le plan des organisations, les universités et établissements 
d’enseignement supérieur sont également en relation dans le cadre de « Projets Interreg de la 
Grande Région ». 
 
La commission éthique du Deutsche Berufsverband für Soziale Arbeit e. V. (DBSH), l’Association 
professionnelle allemande du Travail social, a envoyé des invitations aux organisations du réseau 
« Travail social dans l’espace germanophone et au sein des minorités germanophones ». Parmi les 
thèmes abordés, les discussions au sujet des éthiques de travail de chaque pays et de chaque région, 
les réactions face à la montée récente de l’extrême-droite en Europe, la nécessité d’un droit au refus 
de témoigner, etc. Au début de l’été 2020, le réseau traitera les sujets de la numérisation et de la 
robotisation. Pour ce rendez-vous, les référent(e)s des instituts de recherche ainsi que les réseaux 
d’enseignement supérieur sont invités à stimuler la discussion et à donner des informations plus 
précises sur ce domaine.  
 
L’organisation de cette rencontre sera également prise en charge par la commission éthique du 
DBSH. Les invités sont des organisations autrichiennes (l’OBDS en tant que membre coopté de la 
commission éthique), des organisations suisses (AvenirSocial), avec un statut d’invités permanents 
depuis 2019, des organisations luxembourgeoises (ances) invitées à partir de 2020 et des 
organisations hollandaises (BPSW). 
 
De plus, des contacts existent entre le groupe « Diversité et grand âge » (Vielfalt im Alter, VIA) de 
l’association des gays et lesbiennes de la Sarre (Lesben- und Schwulenverband Saarland, LSVD-Saar), 
et le projet INTERREG V A « Seniors et actifs - Bien vieillir dans la Grande Région » (Senior activ - Gut 
altern in der Großregion, période de projet 2018-2022). 
 
Le réseau « Travail social dans l’espace germanophone et au sein des minorités germanophones » 
établit des contacts entre les associations professionnelles, les organisations des métiers du Travail 
social ainsi que les institutions du Travail social en tant que discipline. 
 
Pour toutes questions, Michael Leinenbach peut être contacté par mail à tout moment à l’adresse 
office@michael-leinenbach.de.  
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